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RAPPORT D’ACTIVITE DE LA FONDATION 
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Le mot du Président 
 

 
En 2007, elle a accompagné une cinquantaine de projets sur l’ensemble du territoire français. Soutien 
d’associations d’envergure nationale comme la Croix-Rouge Française ou Solidarités Nouvelles face 
au Chômage, la Fondation est aussi partie prenante de nombreuses initiatives de proximité qui 
répondent à ses deux axes d’intervention : l’aide à l’entrée des jeunes dans la vie active et la lutte 
contre l’illettrisme.  
 
En 2007, nous avons concentré nos efforts sur la France, notre principal territoire d’intervention. Mais 
pour 2008, nous allons également soutenir quelques projets à l’international. Notre groupe est présent 
dans 82 pays, et notre Fondation a à cœur d’accompagner ce développement en soutenant des actions 
relevant de l’éducation afin de favoriser l’insertion professionnelle.  

 
 
 
 
Didier ALIX 
Président de la Fondation d’entreprise Société Générale pour 
la Solidarité 
Directeur Général délégué du groupe Société Générale 

 
 
 
 

 
 

Au-delà de la performance et du soutien à l’activité économique, 
l’entreprise doit participer à la vie de la Cité. Lutter contre les inégalités, 
œuvrer pour un développement équilibré et durable du monde et adopter 
un comportement citoyen et responsable : les enjeux liés à la solidarité ont 
rarement été aussi présents dans l’opinion publique. Citoyens, politiques 
mais aussi entreprises, la solidarité est devenue une préoccupation majeure 
pour tous. Créée en 2006, la Fondation d’entreprise Société Générale pour la 
Solidarité entend prendre sa part de responsabilité en la matière. Et après 
un an d’existence, elle se montre déjà particulièrement active. 
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Présentation de la Fondation 
 
 
En septembre 2006, Société Générale a créé une fondation entièrement dédiée au mécénat de 
solidarité, la « Fondation d’entreprise Société Générale pour la Solidarité ». 
 
La Fondation intervient en faveur de l’insertion professionnelle par : 

- l’aide à l’entrée des jeunes dans la vie active 
- la lutte contre l’illettrisme  

 
La Fondation, dotée d’un budget annuel de plus d’1 million d’euros, soutient des projets d’envergure 
nationale ou des initiatives de proximité, mises en œuvre sur le territoire français. En 2008, elle 
soutiendra également des actions à l’étranger. 
 
 
> Genèse de la Fondation 
 
Les femmes et les hommes sont au cœur des métiers de Société Générale. En signant la « Charte de la 
Diversité », le Groupe souhaite refléter dans ses effectifs les diverses composantes de la société 
française ; en élargissant sa politique de recrutement aux personnes peu diplômées et en améliorant 
l’intégration des travailleurs handicapés, Société Générale prouve son implication envers les 
personnes en difficulté.  
 
Il était donc naturel que la Fondation d’entreprise Société Générale pour la Solidarité privilégie 
l’insertion professionnelle comme thème central de son action.  
 
 
> Missions de la Fondation 
 
La Fondation privilégie dans ses choix des projets cohérents et pérennes permettant le retour à un 
emploi durable. 
 
La Fondation prend également en compte l’efficacité potentielle et la cohérence de l’action mise en 
place, ainsi que le nombre de personnes concernées. Elle accorde une attention particulière à 
l’accompagnement des personnes concernées par ces projets. 
 
Enfin, la Fondation souhaite également associer dès que cela est possible les collaborateurs aux 
associations qu’elle soutient. 
 
 
> Fonctionnement de la Fondation 
 
La Fondation est gérée par un Conseil d’Administration, composé au 31 décembre 2007 de 12 
membres : 

- 8 personnes du groupe Société Générale, dont 6 représentants  de l’entreprise et 2 
représentants des salariés ; 

- 4 personnalités  qualifiées, i.e. des personnes extérieures expertes dans les domaines 
d’intervention de la Fondation. 

 
Le Conseil d’administration de la Fondation oriente les choix, décide des interventions et s’accorde sur 
les montants à allouer aux projets. Il est assisté dans ses fonctions par un Comité de Sélection. 
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Le Comité de Sélection étudie chacun des dossiers présentés au Conseil et dispose désormais d’un 
pouvoir de décision sur les demandes de subvention inférieures ou égales à 10 000 euros. 
 
Le Conseil se réunit trois fois par an et le Comité tous les deux mois en moyenne, en fonction du 
nombre de dossiers à traiter. 
 
Les structures (associations, entreprises d’insertion…) qui souhaitent déposer une demande de 
subvention auprès de la Fondation peuvent compléter un dossier, disponible sur 
www.socgen.com/fondation-solidarite ou transmis par la Fondation sur simple demande. La 
Fondation informe alors le porteur de projet des dates des prochaines réunions du Comité et du 
Conseil. 
Une rencontre avec le porteur de projet est organisée dès lors que cela est possible.  
 
 
> La Fondation en 2007  
 
En 2007, la Fondation a : 
 

� Reçu plus de 200 demandes 
� Présenté 66 projets au Conseil d’administration 
� Soutenu 46 projets (soit 1 250 000 € de subventions)  

 
Parmi ces projets, 55% émanent d’associations situées en province, contre 35% en Ile-de-France.  
9% d’entre eux ont un rayonnement national. 
La subvention moyenne affectée à un projet s’est élevée à 27 000 euros, la subvention variant entre 
autres en fonction du budget total du projet, de la nature de l’action mise en place et du nombre de 
personnes concernées. 
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Synthèse des projets financés par la Fondation en 2007 
 

> Aide à l’entrée des jeunes dans la vie active 

Partenariat avec Solidarités Nouvelles face au Chômage  
Créée en 1985, Solidarités Nouvelles face au Chômage (SNC) a développé une forme d'engagement 
concret qui construit du lien social et suscite une citoyenneté active grâce à des actions et des 
méthodes éprouvées pour mobiliser et développer la solidarité avec les chômeurs. 
Les actions de SNC reposent sur deux principes : l’accompagnement des demandeurs d’emploi dans 
leurs recherches, et la création et le financement d’emplois solidaires. SNC bénéficie du soutien 
financier de la Fondation, qui l'aide à financer des emplois solidaires, dits « emplois de 
développement », en faveur des jeunes. 
Les collaborateurs bénévoles sont également impliqués dans cette action, et le groupe a créé deux 
groupes d’accompagnement de demandeurs d’emplois. 
 
En savoir plus… 
www.snc.asso.fr 
 
 
Partenariat avec le réseau « Tissons la Solidarité » du Secours Catholique 
Tissons la Solidarité est un réseau national réunissant 50 chantiers d’insertion autour des activités du 
recyclage (notamment le vêtement). L’objectif du réseau Tissons la Solidarité est le suivi des 
associations adhérentes afin qu’elles puissent augmenter le retour à l’emploi non aidé et pérenne des 
personnes en insertion. Ces associations sont un tremplin vers l’emploi. L’aide de la Fondation permet 
à Tissons la Solidarité d’aider les structures de son réseau à se professionnaliser en mettant en place 
des outils de gestion performants, des formations pour le personnel encadrant et pour les salariés en 
insertion, et créer un rapprochement avec les entreprises pour créer des emplois pour leurs salariés en 
insertion. C’est dans ce cadre que les structures peuvent se développer efficacement et être pérennes. 
 
En savoir plus… 
www.tissonslasolidarite.org 
 
 
Ordre de Malte France - Le Fleuron Saint-Michel  
L’Ordre de Malte France a décidé de développer ses moyens d’aide à la réinsertion en réhabilitant une 
nouvelle péniche, le Fleuron Saint-Michel, « bateau-tremplin », qui permettra de soutenir les 
personnes qui se sont engagées dans un projet de réinsertion professionnelle. Le Fleuron Saint-Michel, 
projet innovant, est appelé à accueillir 30 hommes désirant reprendre pied de façon durable dans le 
monde du travail. Il ouvrira ses portes à la fin du premier semestre 2008, dans le port d’Asnières. La 
Fondation  participe financièrement à l’équipement du bateau. 
 
En savoir plus… 
www.ordredemaltefrance.org 
 
 
Sport dans la Ville – Programme « Immersion » 
La Fondation apporte son soutien au programme « Immersion », proposé par Sport dans la Ville, une 
association lyonnaise d’aide à l’insertion d’enfants et adolescents par le sport. L’objectif 
d’« Immersion » est d’aider des jeunes en difficulté âgés de 16 à 20 ans à mieux appréhender le monde 
du travail. Il propose des visites d’entreprises, des ateliers de formation et un accompagnement à la 
formalisation de leur projet professionnel, grâce à des parrains salariés d’entreprises 
partenaires. Didier Alix, Directeur Général délégué de Société Générale et Président du Conseil 
d’administration de la Fondation, est le parrain de la promotion 2007-2008. Cent jeunes sont concernés 
par cette action.  
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En savoir plus… 
www.sportdanslaville.com 
 
 
Le Village des Plateaux – Accueil de jeunes en difficulté 
L’association accueille des jeunes en très grande difficulté et en rupture de liens, en leur proposant 
notamment des cours de remise à niveau et la construction d’un projet professionnel. Cette structure 
familiale bordelaise constitue une « passerelle » où les jeunes peuvent reprendre leur souffle avant de 
trouver leur voie. Pour pouvoir être pérenne et pour permettre d’accueillir plus de jeunes, la structure 
doit prendre son autonomie et construire d’autres locaux sur un nouveau site. La Fondation participe 
financièrement aux travaux de construction, sur la commune de Pompignac. 
 
 
Unis-Cité Méditerranée – Développement de l’antenne régionale 
Unis-Cité a pour but de réunir des jeunes de 18 à 25 ans d’horizons divers pour travailler en équipe 
pendant 6 à 9 mois à temps plein sur différents projets de service à la collectivité (associations, 
maisons de retraite, hôpitaux, etc.). Unis-Cité Méditerranée souhaite développer son action et offrir à 
de plus en plus de jeunes la possibilité de s’engager dans cette étape de vie citoyenne et active. Avec 
l’aide de la Fondation, l’association pourra augmenter les capacités d’accueil de volontaires, le nombre 
d’associations et de personnes bénéficiaires de plus de 160% en trois ans. 
 
En savoir plus… 
www.unis-cite.org 
http://ucmed.blogspot.com 
 
 
CCI du Pays d’Arles – Réalisation d’un jardin sous forme de chantier d’insertion 
La CCI du Pays d’Arles coordonne un projet de création d’un jardin d’agrément d’inspiration romaine 
à Arles sous forme d’un chantier d’insertion : Hortus. Il s’agit d’une « première » européenne, 
puisqu’aucun jardin d’agrément de ce type n’a été construit par un chantier d’insertion. Ce projet 
rassemble plusieurs acteurs, dont la CCIPA, le lycée agricole « les Alpilles », le musée d’Arles, des 
entreprises du paysage, et la Fondation d’entreprise Société Générale. 30 personnes travaillent sur ce 
chantier, dont une dizaine de jeunes.  
 
En savoir plus… 
www.hortus-arles.eu 
 
 
Association Sportive et Artistique des Sapeurs-Pompiers de Paris – Programme « Jeunes Sapeurs 
Pompiers de Paris » 
Face aux grandes difficultés rencontrées par les jeunes des quartiers sensibles d’Ile-de-France, 
l’ASASPP (Association Sportive et Artistique des Sapeurs-Pompiers de Paris) a souhaité entreprendre 
une action pour faciliter l’insertion des jeunes en recherche d’une voie ou d’un avenir professionnel. 
L’objectif est de permettre à des jeunes d’obtenir le brevet « jeune sapeur pompier » et ainsi leur 
permettre de s’insérer socialement par l’enseignement du service public. Cette formation leur permet 
également de mieux s’intégrer, en leur transmettant le respect des valeurs, des institutions et le respect 
d’autrui, ainsi que le travail en équipe : des atouts dans leur recherche future d’un emploi.  
 
 
FACE Grand Amiens et FACE Saint-Quentin en Yvelines – Programme « FACE à l’école » 
Les actions de la Fondation Agir Contre l’Exclusion visent à lutter et prévenir toutes les formes 
d’exclusions. L’objectif de FACE est de participer au développement économique et social de 
territoires en difficulté. FACE a pour vocation de faire émerger, de mettre en œuvre, de développer et 
d'essaimer des actions innovantes s'appuyant sur une participation active des entreprises. Dans ce 
cadre, FACE a mis en place le programme « FACE à l’école ». Sur Amiens, il est développé depuis 10 
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ans et FACE Grand Amiens a souhaité élargir cette action à l’est de la Somme, les enjeux dans cette 
région étant importants : milieu rural, méconnaissance du monde de l’entreprise etc. Les jeunes 
scolarisés sur l’est de la Somme pourront ainsi être en contact avec des entreprises, à travers des 
rencontres et des visites. Sur Saint-Quentin-en-Yvelines, un programme identique a été conçu, à 
destination des élèves scolarisés en ZEP. 
 
En savoir plus… 
www.fondationface.org 
www.face-sqy.org 
www.face-amiens.org 
 
 
Un parrain, 1 emploi – Développement du programme de parrainage de jeunes diplômés 
Le principe du parrainage selon l’association nantaise est de mettre en relation un jeune demandeur 
d’emploi (en recherche depuis au moins 6 mois), le « filleul », avec un professionnel bénévole de son 
secteur de recherche, le « parrain », afin de favoriser l’accès à un premier emploi. Le taux de chômage 
chez les jeunes diplômés est élevé, et le bassin d’emploi de la région de St Nazaire est particulièrement 
touché. L’association « Un parrain, 1 emploi », présente sur Nantes depuis 1996, a donc décidé 
d’étendre son action sur ce territoire, avec l’aide de la Fondation. 
 
En savoir plus… 
www.parrainemploi.com 
 
 
J’ai un Rêve – Programme de Rencontres avec les Entreprises 
L’association met en place un programme éducatif de deux ans dans des collèges réputés difficiles. La 
première année, les jeunes de 4ème organisent, avec l’aide de professionnels du métier, un spectacle 
leur permettant de découvrir des valeurs fortes qui leur serviront dans leur vie sociale et 
professionnelle (travail en équipe, respect, engagement). Le spectacle est joué au Sénégal, où les 
enfants sont confrontés à un mode de vie bien différent du leur. La deuxième année, en classe de 3ème, 
« J’ai un Rêve » organise avec les responsables des établissements des rencontres avec les entreprises 
(visites de sites, stages découvertes etc.). La Fondation participe financièrement à ce programme, et a 
également accueilli des jeunes dans les locaux de la Société Générale, pour leur présenter les métiers 
de la banque. 
 
En savoir plus… 
www.j-ai-un-reve.com 
 

 
CVLV – Soutien d’un chantier d’insertion 
L’association CVLV (Centre de Vacances et de Loisirs Verdelaisien), située aux environs de Bordeaux, 
a mis en place un chantier d’insertion d’une durée de neuf mois autour des métiers du bâtiment. A 
travers ce projet, le CVLV et ses partenaires ont pour but de permettre à 12 jeunes âgés de 18 à 25 ans, 
en situation d’exclusion et intéressés par les métiers de la rénovation du petit patrimoine, d’agir dans 
un cadre de travail structurant, en maîtrisant des techniques et des savoir-faire en vue d’une insertion 
professionnelle. L’objectif est donc double : transmettre à ces jeunes des compétences dans le domaine 
du bâtiment, et les mettre en situation de travail (respect des horaires, travail en équipe). Les 
participants ont bénéficié d’un suivi socioprofessionnel et ont pu, à la fin du chantier, bénéficier d’un 
emploi durable ou d’une formation en alternance. 
 
En savoir plus… 
perso.orange.fr/cvlv/association.htm 
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ASSIDUE - DEFI Linge (Durable Emploi Femme Insertion) - Création d’un outil d’insertion par 
l’économique pour public féminin sur une activité d’entretien et suivi du linge  
DEFI Linge (Durable Emploi Femme Insertion) est une entreprise d’insertion récemment créée sur 
l’agglomération de Roanne pour favoriser l'emploi et l'insertion professionnelle de personnes en 
difficulté (jeunes femmes et adultes) par l’exercice d’activités économiques concurrentielles articulées 
autour de l’entretien du linge dans le secteur marchand (lavage, séchage, repassage, suivi du linge et 
retouches, avec possibilité de ramassage et livraison à domicile). L’aide de la Fondation a permis à 
l’association de se doter d’équipements pour pouvoir démarrer son activité. 
 
 
ADESSA – Soutien de jeunes en grande difficulté 
L’association ADESSA, récemment créée, souhaite accompagner vers l’emploi des majeurs protégés de 
la région du Sud Ardèche. La commune de Largentière connaît un fort taux de chômage et de 
nombreuses personnes sont suivies pour des troubles psychiatriques. La mise en œuvre d’un 
accompagnement socioprofessionnel individuel renforcé permettra d’augmenter le retour à l’emploi 
de ces publics. La subvention apportée par la Fondation leur a permis de lancer leur activité, en 
complément d’une aide du Fonds Social Européen. 
 
 
Paris Montagne – Programme « Science Académie » 
L’association Paris-Montagne s’attache depuis sa création en 2006 à établir des passerelles entre la 
jeunesse et le monde de la recherche scientifique. Toute l’année, l’association cherche à amener vers 
les études supérieures des jeunes de milieux défavorisés, en luttant contre l’autocensure vis-à-vis des 
études longues. Elle offre à ces jeunes un accompagnement soutenu et un programme d’immersion 
des lycéens dans les laboratoires dans le cadre de la Science Académie. Chaque été, elle propose à une 
vingtaine de jeunes sélectionnés pour leur motivation l’opportunité de passer une semaine sur la 
Montagne Sainte-Geneviève, en immersion dans les institutions d'enseignement et de recherche 
françaises les plus réputées. De plus, elle propose tout au long de l'année des conférences scientifiques 
accessibles à tous, ainsi que des conseils personnalisés sur l'orientation. Cette année, elle a également 
organisé des stages en laboratoires pour une centaine de lycéens pendant leurs vacances de Pâques. 
 
En savoir plus… 
www.scienceacademie.org 
 
 
SENDRA - Chantiers Extérieurs Justice 
L’association s’adresse à des personnes qui connaissent des échecs répétés et cumulent des difficultés 
sociales et professionnelles. Elle s’adresse également aux détenus du centre pénitentiaire de 
Draguignan en fin de peine. Chantiers Extérieurs Justice est un dispositif ayant une triple mission : 
une mission d’accueil, de formation, de suivi et de mise à l’emploi de demandeurs d’emploi qui ont 
choisi une professionnalisation dans le secteur du BTP, de la restauration de patrimoine bâti et 
naturel ; une mission d’insertion dans les entreprises du BTP de la région ; la réalisation de petites 
restaurations qui seront priorisées par les communes du Centre et Haut Pays Varois. 
 
En savoir plus… 
www.sendra.fr 
 
 
Saveur Vivre Traiteur Entreprise d’insertion – Achat d’équipement 
Marcel Sandras, gérant d’un restaurant à Antibes, fort du succès de son établissement, et désireux 
d’aider des personnes en situation difficile (notamment des jeunes), a décidé d’ouvrir une enseigne 
traiteur, sous la forme d’une entreprise d’insertion. Il s’agit pour la Fondation de participer à 
l’aménagement et l’équipement du laboratoire traiteur. 
 
En savoir plus… 
www.saveur-vivre-traiteur.com 
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Ecole de la 2ème Chance de Châlons-en-Champagne – « Hommages » 
Le projet Hommages est mis en place par l’Ecole de la 2ème Chance de Châlons-en-Champagne, dont 
l’objectif est de permettre à des jeunes sortis du système scolaire sans diplôme et sans qualification de 
déboucher sur une intégration durable. Il s’agit d’un projet d’accompagnement à l’insertion par les 
pratiques artistiques : à travers le montage d’un spectacle, des formateurs travaillent avec les jeunes 
sur leurs objectifs personnels et professionnels.  
 
 
Efardia – Equipement d’une entreprise d’insertion 
Présente sur la Côte basque, cette entreprise d’insertion permet de faire travailler 8 personnes en 
situation difficile au sein de sa blanchisserie. Efardia ayant souhaité se doter de nouveaux 
équipements qui lui permettront d’obtenir de nouveaux marchés et donc d’augmenter le nombre de 
personnes en insertion, la Fondation a choisi de lui apporter son soutien. 
 
En savoir plus… 
www.efardia.fr 
 
 
Frateli – Développement du programme de parrainage 
Mise en place et suivi de parrainages entre des jeunes étudiants prometteurs issus de milieux 
modestes et de jeunes professionnels ayant excellé dans leurs études supérieures et disposant déjà 
d’une solide expérience professionnelle. L’association envisage de développer ses parrainages, tout en 
étendant la palette des services rendus aux filleuls (information des élèves à fort potentiel avant leur 
choix de filière dans le supérieur, développement des bourses pour favoriser les échanges européens, 
développement du site internet, mise en place d’un forum sur le site, prêts bancaire à taux zéro, 
organisations d’événements, etc.). 
 
En savoir plus… 
www.efardia.fr 
 
 
Association pour le Soutien et l’Insertion Professionnelle – Formation au CACES 
Le CACES (Certificat d’Aptitude à la Conduite des Engins en Sécurité) constitue la formation de base 
permettant d’accéder à des emplois qui offrent ensuite des possibilités de diversification et de 
promotion, dans les métiers de la logistique et de la manutention. Sans ressources stables, sans emploi 
stable et souvent sans formation supérieure au CAP, grâce à l’action de l’association, les jeunes 
pourront ainsi acquérir le CACES, indispensable pour obtenir un emploi. 
 
 
Association Développement Solidaire et Durable – Projet écosolidaire 
Il s’agit de la mise en place d’un « pôle de développement solidaire et durable ». L’association 
souhaite structurer des activités d’économie sociale et des activités liées à l’environnement en faisant 
tester une mission professionnelle à des personnes en insertion, en aidant à développer des activités 
en émergence, le tout en construisant une démarche coopérative et durable. Plusieurs ateliers 
composent le projet : ateliers d’accompagnement vers l’emploi, atelier d’entraide économique, atelier 
de sensibilisation et d’éducation au recyclage. 
 
En savoir plus… 
www.dsd-asso.com 
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> Lutte contre l’illettrisme 
 
Partenariat avec le réseau Cœurs à Lire d’Espace Bénévolat 
Ayant comme objectif de prévenir et de lutter contre l’illettrisme, Cœurs à Lire a progressivement 
fédéré tout un réseau de structures associatives ou municipales spécialisées dans l'accompagnement 
scolaire et l'alphabétisation. Actuellement, environ 150 associations participent aux activités et 
bénéficient des travaux de Cœurs à Lire dans les domaines de la lutte contre l’illettrisme. 
Le réseau Cœurs à Lire appuie les associations membres en assurant le relais entre les acteurs de 
terrain et les institutionnels (comme les centres de lutte contre l’illettrisme ou le FASILD, Fonds 
d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations), en consolidant les outils 
et méthodes utilisées par chacune des associations du réseau, en étant un lieu d’information, de 
formation et de capitalisation pour les associations du réseau, via notamment le site Internet de Cœurs 
à Lire. 
La Fondation Société Générale a choisi d’apporter à Cœurs à Lire son concours financier, en vue de lui 
permettre de développer son réseau et de l’aider à mettre en place son programme de 
professionnalisation des acteurs dans la lutte contre l’illettrisme. 
  
En savoir plus… 
www.cœurs-a-lire.org 
 
 
Partenariat avec la Croix-Rouge française  
Forte d’environ 45 000 bénévoles actifs dans tous les secteurs de ses activités, la Croix-Rouge française 
constitue un acteur majeur de la lutte contre la précarité. La lutte contre l’illettrisme, facteur 
déterminant d’exclusion, constitue aujourd’hui un élément moteur dans la prise en charge des plus 
démunis. Les bénévoles, au nombre de 1 000 sur la lutte contre l’illettrisme, ont un rôle majeur à jouer. 
La Croix-Rouge doit développer les missions confiées aux bénévoles, contribuer à leur qualification en 
les aidant à mieux remplir leurs missions, reconnaître et valoriser leurs engagements. L’objectif 
principal de la formation soutenue par la Fondation est de sensibiliser les bénévoles à leur rôle de 
formateur et à l’importance de ce rôle vis-à-vis des personnes accueillies. 
 
En savoir plus… 
www.croix-rouge.fr 
 
 
EMMAUS - Lutte contre l’illettrisme pour les femmes en situation de grande précarité 
EMMAUS mène une action de lutte contre l’illettrisme pour les femmes en situation de grande 
précarité. Quatre de ses centres d’accueil franciliens ont constaté une très forte demande en matière de 
lutte contre l’illettrisme. Un des centres de l’association, l’Atelier Formation de Base (AFB) situé dans 
le 11ème arrondissement de Paris, est dédié à l’apprentissage des savoirs de base. Cependant, pour des 
raisons de mobilité, les femmes implantées sur les quatre centres ne s’y rendent pas. L’idée est donc 
d’aller sur place conduire des ateliers, là où sont les besoins, en s’appuyant sur l’expertise 
pédagogique de l’AFB. L’aide de la Fondation permettra à EMMAUS d’équiper les centres avec 
l’équipement nécessaire. 
 
En savoir plus…  
www.emmaus.asso.fr 
 
 
Messidor – Parcours d’insertion de personnes handicapées psychiques en situation d’illettrisme 
Messidor gère des établissements de réinsertion sociale et professionnelle pour un public d’adultes 
handicapés par la maladie psychique (anorexie, dépression, coma etc.). L’antenne de Rhône-Alpes a 
constaté que 30% des bénéficiaires de son « parcours d’insertion » sont en situation d’illettrisme. 
L’objectif de ces formations de lutte contre l’illettrisme est la recherche d’une plus grande autonomie 
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pour chacun des bénéficiaires tout au long de son parcours d’insertion, pour pouvoir bénéficier à 
terme d’une insertion professionnelle plus rapide. 
 
En savoir plus… 
www.messidor.asso.fr 
 
 
Zy’Va – Programme « 1 par 1 pour réussir » 
« 1 par 1 pour réussir » est un projet de parrainage d’un jeune en difficulté par un adulte, afin de 
l’accompagner aux différentes étapes de son parcours et de lui donner tous les atouts de la réussite en 
main. Le but de l’association Zy’Va, située à Nanterre, est de créer un lien privilégié entre un jeune et 
un professionnel, autour d’un projet commun : prévention de l’échec scolaire et de l’illettrisme, et 
préparation des plus grands à l’entrée dans la vie active.   
 
En savoir plus… 
www.zyva.fr 
 
 
Association Française pour la Lecture – Logiciel « Vidéographix » 
Les personnes sourdes rencontrent de grandes difficultés avec l’écrit. La création d’un logiciel adapté 
utilisant l’écrit et la langue des signes, et mis en place par l’Association Française pour la Lecture – 
« Vidéographix » - permettra aux personnes sourdes et malentendantes de mieux maîtriser l’écrit et 
donc de favoriser leur intégration, tant sociale que professionnelle. La Fondation cofinance ce projet 
innovant. 
 
En savoir plus… 
www.lecture.org 
 
 
Ecole de la 2ème Chance de Saint-Denis – Projet « Objectif Lecture » 
L’objectif de l’E2C de Seine Saint-Denis est de permettre à des jeunes sortis du système scolaire sans 
diplôme et sans qualification de déboucher sur une intégration durable. 
Leur projet « Objectif Lecture » se décline en deux axes :  

- « l’E2Cyclopédie des métiers » : les stagiaires de l’E2C effectuent un travail de recherche sur 
des sujets liés à l’emploi et les font partager aux autres, qui peuvent les compléter. L’objectif 
est de créer une encyclopédie des métiers et de mettre le travail des élèves en ligne. 

- la création d’une bibliothèque expérimentale : il s’agit de créer une bibliothèque sur le site de 
la Courneuve, rendant possible de multiples actions autour de la lecture : prêts d’ouvrages 
mais également séances de lecture à haute voix, organisation d’événements en lien avec les 
bibliothèques municipales etc. 

  
En savoir plus… 
www.e2c93.fr 
 
 
Une Chorba pour Tous – Ateliers de lutte contre l’illettrisme, d’alphabétisation et d’insertion 
professionnelle à l’intention d’un public défavorisé en situation d’isolement 
Le projet est né en 2006 du constat suivant : pour aider les personnes à s’en sortir, il faut leur offrir un 
accompagnement global prenant en compte toutes les composantes de leur situation d’exclusion. 
L’association a donc décidé de compléter son action initiale (fournir des repas chauds et l’accès aux 
soins) par la mise en place, dans le 19ème arrondissement de Paris, d’ateliers de lutte contre 
l’illettrisme, d’alphabétisation et d’insertion professionnelle à l’intention d’un public défavorisé en 
situation d’isolement. Une (re)mise à niveau est effectuée, puis le bénéficiaire travaille avec le 
coordinateur et les bénévoles la rédaction, l’élocution et la présentation, une fois que sont identifiés ses 
compétences et ses souhaits en termes d’emploi. A l’issue de ce travail, le bénéficiaire est accompagné 
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par l’association qui l’aide à trouver un stage s’inscrivant dans un projet réaliste et réalisable au regard 
des compétences et des souhaits révélés durant l’accompagnement.    

 
En savoir plus… 
www.chorbapourtous.org 
 
 
ARTIS Multimedia - Action d’alphabétisation et lutte contre l’illettrisme avec découverte de 
l’environnement culturel 
L’action développée sur la ville de Saint-Denis s’attache à l’acquisition des savoirs de base en français ; 
à la découverte du territoire et des acteurs de proximité, que les bénéficiaires pourront solliciter dans 
leur démarche d’insertion sociale et professionnelle ; à l’orientation éventuelle vers d’autres structures 
partenaires pour une poursuite du parcours d’insertion des stagiaires. Des actions ont déjà été mises 
en place, et l’aide de la Fondation permet à l’association d’organiser d’autres ateliers et d’accueillir un 
plus grand nombre de bénéficiaires. 
 
 
Mouv’en FLE – Ateliers de lutte contre l’illettrisme  
L’association Mouv’en FLE intervient sur les thèmes de l’alphabétisation et de la lutte contre 
l’illettrisme et du FLE, en intégrant un « outil » pratique de mise en situation des apprenants au 
travers de rencontres, d’échanges et de partages culturels. Il s’agit de redonner le goût de la lecture et 
de l’écriture et de travailler à l’acquisition des savoirs de base. La formation est adaptée au public : par 
exemple, des personnes en recherche d’emploi sont davantage sensibilisées au code du travail, aux 
démarches à effectuer pour trouver un emploi etc. 
 
En savoir plus… 
http://mouvenfle.free.fr 
 
 
Parcours d’Exil – « Groupe Insertion » 
Par le biais de son projet « Groupe Insertion » l’association francilienne souhaite favoriser l’insertion 
sociale et professionnelle des patients victimes de torture dans la société française, en leur donnant des 
outils qui leur permettront d’accéder à un emploi. Les résultats attendus sont l’acquisition du français 
oral et écrit (acquérir les notions principales d’orthographe et de grammaire, les règles d’écriture de 
courriers administratifs, etc.) ; la capacité à réaliser des opérations mathématiques élémentaires ; 
l’expérience pratique des logiciels bureautiques (Word, Access, Excel) et d’Internet (utilisation des 
moteurs de recherche et des outils de communication). 
 
En savoir plus… 
www.parcours.asso.fr 
 
 
CRIF Formation & Conseil – Développer et renforcer les partenariats pour accompagner les 
apprenants dans leur parcours 
Il s’agit pour la Fondation d’aider cette association, présente sur Besançon, à développer et renforcer 
les partenariats pour accompagner les apprenants dans leur parcours. L’association propose des 
ateliers de lutte contre l’illettrisme et souhaite développer une action de co-accompagnement des 
parcours : des apprenants connaissent en effet des difficultés personnelles et sociales qu’ils ne 
parviennent pas à résoudre et qui provoquent l’interruption de leur parcours. L’objectif de l’Atelier est 
de proposer aux apprenants un accompagnement dans une démarche d’insertion durable, pour 
favoriser leur insertion, adaptation ou progression professionnelle. 
 
En savoir plus… 
www.crif-formation.com 
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Tôt ou t’Art – Projet « Livres Ouverts » 
Le public en situation d’insertion ne se trouve pas confronté aux mêmes difficultés face aux savoirs de 
base. L’association Tôt ou t’Art propose un projet – « Livres ouverts » - avec plusieurs actions, afin de 
répondre aux besoins de ses différents publics. Le projet permet une ouverture des structures 
d’insertion aux livres : dons de livres, tournée de conteurs, ateliers d’écriture etc. Les projets reliant 
apprentissage (ou réapprentissage) de la langue et culture sont essentiels, ce qui explique le choix de 
la Fondation. 
 
En savoir plus… 
www.totoutart.org 
 
 
Lire Ensemble – Projet « Lire ensemble » 
L’association Lire en Scène souhaite sensibiliser certains publics en difficulté à la langue française et 
créer un lien social à travers la médiation orale du livre. Les lectures ont lieu dans des Foyers de 
Jeunes Travailleurs en Ile-de-France, ou à l’association la Mie de Pain. Le débat qui suit la lecture 
permet aux auditeurs de participer de façon active, de favoriser les échanges et la prise de parole : 
ceux-ci retrouvent alors plus d’aisance à l’oral et plus de confiance en eux. 
 
 
L’Oiseau Lire – Ateliers de lutte contre l’illettrisme et d’alphabétisation 
Aucune association de lutte contre l’illettrisme n’existait sur ce territoire, alors qu’un fort taux 
d’illettrés et d’analphabètes est constaté. Une main-d’œuvre peu qualifiée est présente sur cette région 
(travail des vignes notamment) et l’accès aux savoirs de base leur permet de mieux s’intégrer, de 
développer d’autres compétences et à terme, de pouvoir chercher un autre emploi. L’objectif est 
l’acquisition des savoirs de base. Pour une meilleure proximité, l’association met en place des petits 
groupes de travail, des contacts réguliers afin de rompre l’isolement. Des sorties culturelles sont 
également organisées. 
 
 
Le Savoir Partagé – Création d’un atelier de lutte contre l’illettrisme 
Située à Salies de Béarn, l’association le Savoir Partagé a démarré son activité par un accompagnement 
des familles les plus défavorisées, notamment auprès des enfants (aide aux devoirs). Aujourd’hui, le 
Savoir Partagé est identifié comme un facilitateur de lien social, un lieu d’écoute et de soutien pour les 
adultes. Ses principales missions sont l’accompagnement scolaire, les cours d’alphabétisation et la 
remise à niveau pour les adultes, ou l’aide aux démarches administratives. Le but de l’atelier de lutte 
contre l’illettrisme mis en place est de permettre aux participants, et notamment à un public féminin, 
de mieux gérer leur vie au quotidien (comme se repérer dans l’espace, gérer les problèmes de 
mobilité)  et de mieux maîtriser les acquis de base, pour accéder à terme à un emploi. 
 
En savoir plus… 
www.lesavoirpartage.com 
 
 
Tarascon Espace Emploi Formation – Soutien d’un atelier d’alphabétisation 
L'association TEEF accompagne des hommes et des femmes d'origine étrangère, pour leur permettre 
une meilleure intégration tant sociale que professionnelle, en leur fournissant les outils nécessaires à 
leur vie quotidienne en France. Outre l'apprentissage de la langue (écrit/oral), TEEF propose des 
cours basés sur le vocabulaire, la grammaire, l’écriture, l’arithmétique ou encore le graphisme. TEEF 
oriente son action vers des publics d’hommes et de femmes d’origine étrangère de la région de 
Tarascon. Plus de 90 personnes sont concernées par ces interventions, la plupart des ces personnes 
résidant dans une Zone Urbaine Sensible de la commune.  
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Centre Social et Culturel de Dammartin-en-Goële – Atelier Français Langue Etrangère et 
Alphabétisation 
Le Centre Social et Culturel accueille un public de femmes en majorité issues de l’immigration qui 
souhaitent s’intégrer dans la société française et y intégrer leurs enfants. Pour ces femmes, le Centre 
Social met en œuvre différents dispositifs destinés à améliorer leurs compétences linguistiques et à 
leur donner accès à une qualification et à un emploi dans la commune. Le Centre souhaite préparer les 
apprenants au DELF (Diplôme d’Etude de la Langue Française). 
 
 
Foyer des Jeunes Travailleurs Castellane - Perfectionne tes savoirs 
Il s’agit d’augmenter l’employabilité des jeunes. Afin d’amener le jeune à devenir autonome et acteur 
de son intégration sociale et professionnelle, 4 compétences complémentaires et indispensables lui 
seront enseignées : production écrite, production orale, lecture, compréhension écrite. Le parcours de 
formation de chacun sera valorisé en fonction de sa situation individuelle et permettra au jeune de 
reprendre confiance et de dédramatiser sa situation. 
 
En savoir plus… 
www.fjt-montpellier.org 
 
 
Langue & Partage – Formation des bénévoles à la lutte contre l’illettrisme 
Le projet de cette association de lutte contre l’illettrisme située sur la commune d’Alès consiste en une 
formation des bénévoles.  Les formations comprennent une évaluation des besoins et attentes en 
formation, un travail sur la conception des parcours de formation et la construction de progressions 
pédagogiques, l’analyse des méthodes et échanges de pratiques et la construction d’outils 
pédagogiques. Cette formation garantit un langage commun entre tous les partenaires. 
 
 
Culture & Liberté Pas de Calais - Mobilisation de bénévoles dans la lutte contre l’illettrisme 
Cette action de mobilisation de bénévoles dans la lutte contre l’illettrisme, au plus près des apprenants 
permet de lutter contre l’exclusion qu’engendre l’illettrisme, de faire émerger le désir de se former aux 
savoirs de base. L’accompagnement individualisé permet de convaincre un public non demandeur, 
qui refuserait de se faire aider sans cette proposition. La relation bénévole-apprenant est favorable à la 
mise en confiance, et permet une adaptation à chaque parcours, à chaque histoire. 
 
 
Amitié Massillon – Achat de logiciels de lutte contre l’illettrisme 
Association hyéroise, Amitié Massillon propose des ateliers d’alphabétisation à des hommes et des 
femmes en difficulté face à la langue française. Ceux-ci ont exprimé le souhait de pouvoir découvrir 
l’informatique et internet, et d’autre part progresser dans leurs apprentissages ; de cette demande est 
né le projet « informatique et savoirs de base ». Le travail d’alphabétisation sur ordinateur présente 
notamment l’avantage de rendre ce media plus accessible. Familiariser les personnes concernées (une 
quarantaine environ) avec l’outil informatique leur permet également d’acquérir des compétences 
utiles dans la recherche d’un emploi.  

 
 

Association Chrétienne Partage – Atelier de lutte contre l’illettrisme 
L’association propose un atelier de lutte contre l’illettrisme et d’alphabétisation. Deux bénévoles 
interviennent sur le quartier sensible de Cavalan, aux environs d’Alès. Face à une demande croissante, 
un formateur a été recruté. La Fondation a choisi d’apporter son aide au développement de cette 
association. 

 
Contact : 

Sandrine Carême 
Responsable de la Fondation d’entreprise Société Générale pour la Solidarité 

COMM/MSP - Tour Société Générale – 75886 Paris Cedex 18 
01 42 14 80 66 

fondation.solidarite@socgen.com 


